
202６年度 <企業・団体対象>学修成果アンケート 集計結果

202６年9月
進路サポート課

目的：花園大学は、建学の精神である「禅的仏教精神による人格の陶冶」にもと
づき、自立的・自律的な学生の育成に取り組んでおり、具体的には、本学のミッ
ションである「自己を知り、他者を受け入れ、社会に貢献する人間を育成するこ
と」にあります。
本学が教育機関として学生を社会へ輩出するにあたり、このような人材をしっか
りと育成できているか点検するため、広くご意見を伺い、その結果を本学の教育
活動やキャリア支援等の改善に活かすことを目的とする。

調査対象：本学卒業生就職実績がある企業・団体（716団体）

調査実施期間：2026年７月9日（木）～8月７日（金）

調査方法：Googleフォームによる回答

調査項目：
１．貴社・貴団体の業種をお答えください。
２．貴社・貴団体の本社所在地を教えてください。
３．貴社・貴団体の従業員規模についてお聞かせください。
４．貴社・貴団体で、大学新卒採用にあたり、重要視する能力は何でしょうか。

（３つ選択）
５．在学中に期待する以下の知識習得・経験等について、その重要度を

お聞かせください。 （５段階評価 High５＞１Low）
６．学生支援において、進路サポート課に取り組んで欲しいことをお聞かせく

ださい。 （３つ選択）
７．その他、進路サポート課で取り組んで欲しいこと。 （３つ選択）
8．ご意見等があればお聞かせください。

回答数：１11 （回答率：15．５%）



１．貴社・貴団体の業種をお答えください。

業種名 集計

農林漁業 0

建設業 6

製造業 5

電気・ガス・熱供給・水道業 1

情報通信業 2

運輸業、郵便業 3

卸売業、小売業 31

金融業、保険業 1

不動産業、物品賃貸業 5

学術研究、専門・技術サービス業 0

宿泊業、飲食サービス業 4

生活関連サービス業、娯楽業 2

教育・学習支援業 6

医療・福祉 37

複合サービス事業 1

サービス業（他に分類されないもの） 6

公務（国家・地方） 0

その他 1

計 111

建設業

5%

製造業

5%

電気・ガス・熱供給・水道業

1%

情報通信業

2%

運輸業、郵便業

3%

卸売業、小売業

28%

金融業、保険業

1%

不動産業、物品賃貸業

5%

宿泊業、飲食

サービス業

4%

生活関連サービス業、

娯楽業

2%

教育・学習支援業

5%

医療・福祉

33%

複合サービス事業

1%

サービス業（他に分類さ

れないもの）

5%

その他

1%

業種



２．貴社・貴団体の本社所在地を教えてください。

本社所在地 集計

京都市内 36

京都府内 10

滋賀県 13

大阪府 20

兵庫県 4

奈良県 3

和歌山県 0

北海道 0

東北 1

中部 5

関東 15

中国 2

四国 1

九州 1

沖縄県 0
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３．貴社・貴団体の従業員規模についてお聞かせください。

従業員数 集計

1～99名 20

100～499名 45

500～999名 13

1,000～4,999名 16

5,000名以上 17
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４．貴社・貴団体で、大学新卒採用にあたり、重要視する能力は何でしょうか。
（３つ選択）

その他の意見
・・コミュニケーション力 ・継続力 ・真面目さ ・誠実さ ・協調性

新卒採用で重要視する力（３つ選択） 集計

主体性<物事に進んで取り組む力> 80

働きかけ力<他人に働きかけ巻き込む力> 14

実行力<目的を設定し確実に行動する力> 42

課題発見力<現状を分析し目的や課題を明らかにする力> 13

計画力<課題の解決に向けたプロセスを明らかにし準備する力> 7

創造力<新しい価値を生み出す力> 6

発信力<自分の意見をわかりやすく伝える力> 16

傾聴力<相手の意見を丁寧に聴く力> 63

柔軟性<意見の違いや立場を理解する力> 42

状況把握力<自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力> 29

規律性<社会のルールや人との約束を守る力> 33

ストレスコントロール力<ストレスの発生源に対応する力> 22
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５．在学中に期待する以下の知識習得・経験等について、その重要度を
お聞かせください。 （５段階評価 High５＞１Low）

在学中に期待する知識習得・経験等 5 4 3 2 1

基礎学力・教養知識習得 21 40 49 0 1

専攻分野の専門知識習得 9 35 49 13 5

キャリア科目（課題発見・解決型講義）受講 15 50 37 7 2

読み書き等の基礎的日本語能力育成 33 41 34 3 0

挨拶・会話等の基本的対人能力育成 87 20 4 0 0

講義やゼミでのプレゼンテーション・発表の経験 11 39 50 9 2

英語やその他の外国語の習得・留学経験 2 10 50 20 29

課外活動の経験（クラブ・サークル） 15 46 44 4 2

学外での社会経験（職業体験・ボランティア・フィールドワークなど） 14 49 38 6 4

アルバイトの経験 28 55 23 3 2

資格取得（教職・社会福祉士・保育士など） 22 20 37 16 16

検定取得（MOS/簿記/TOEICなど） 3 17 55 12 24
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６．学生支援において、進路サポート課に取り組んで欲しいことを
お聞かせください。 （３つ選択）

その他の意見
・社会性、協調性
・社会人として最低限のルール（挨拶、敬語）
・何でも一人で抱え込まず、相談に来るような取り組み
・紹介会社に頼らない就職活動

学生支援で、進路サポート課に取り組んで欲しいこと 集計

就業意識の育成・キャリア教育の強化 93

課題解決型（PBL）科目の強化 27

インターンシップ・職業体験の支援強化 58

就職活動におけるマナーの指導 64

履歴書添削・面接対策などの指導 29

筆記試験・SPI等の試験対策 3

MOS対策講座などパソコンスキル向上 10

各種資格取得支援強化 10

ワークルールに関する周知徹底 18
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７．その他、進路サポート課で取り組んで欲しいこと。 （３つ選択）

その他の意見
・建設業への入職をお考えの方への魅力
・情報発信

その他、進路サポート課で取り組んで欲しいこと 集計

「インターンシップ」「職業体験」のプログラム紹介 59

学内説明会の充実 84

キャリア教育科目との連携 18

学生との接点（意見交換会など） 78

進路サポート課との接点（意見交換会など） 53

早期選考への対応 17
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8．ご意見等があればお聞かせください。（24件）

御校の学生の方を是非、採用させていただきたく存じますので、学内でのイベント(合同企業
説明会、講演など）のご予定がございましたら、お声がけいただけますと幸いです。どうぞよろ
しくお願いいたします。

弊社は学生様への認知度が低いため、出来ましたら学生様にご案内いただければ幸いです。

特になし

いつも大変お世話になります。毎年多くの学生をご紹介をいただき感謝申し上げます。少子高
齢化の進展に伴い、ますます採用が難しくなって参りました。当会では保育事業も展開してお
りますが、近年、保育士採用において非常に苦しい状況を迎えております。保育学生との接点
を持つ機会があればと切望しておりますので、機会がございましたらぜひお声がけください。

本日はありがとうございました。以前、学内説明会に参加させて頂いておりました。今年度初
めて採用になり新入職員として4月より頑張ってくれております。引続きよろしくお願い致し
ます。

フランスベッド株式会社で新卒採用担当でございます。私共がお役立てできる項目がござい
ましたら、ぜひ参加させていただきたいと考えております。今後ともどうぞよろしくお願いい
たします。

いつもお世話になっております。引き続き、よろしくお願いいたします。

貴学のあえてのアナログ的な取組みには感心致しました。是非、今後ともよろしくお願いいた
します。

建設業は４Ｋと言われていましたが、現在は各社でシステム化を行っており、弊社でも働き方
改革を実施し、残業時間が少なくなるように、各現場で工夫を行っております。

学生様との接点を持てる機会を頂けると嬉しいです。今後ともどうぞよろしくお願い致しま
す。

高齢以外にも障害、保育も事業展開しています。

いつもありがとうございます。

貴校から入社されたスタッフが大変活躍しております。引き続きよろしくお願いします。

１



保育・福祉分野では、知識や資格だけでなく、現場を知る経験や人との関わりを通して学ぶ機会が非常
に重要だと感じています。学生のうちから園見学やインターンシップ、現場職員との交流を増やすこと
で、自分に合った職場を見つけやすくなるだけでなく、就職後のミスマッチの軽減にもつながると考えま
す。また、採用活動を通して感じるのは、学生一人ひとりが自分の思いや経験を自分の言葉で伝えられ
る力が求められているということです。面接対策だけではなく、対話を重ねながら自己理解を深める
キャリア支援を今後も充実させていただけることを期待しています。今後も大学と現場が継続的に連携
し、学生が安心して社会へ踏み出せる環境づくりを進めていただければ幸いです。

貴学卒業生は一昨年退職しましたので、卒業生の回答はできませんことを申し添えます。

一部の学生様は、警備に抵抗がある方もいらっしゃるかもしれませんが、学生のみなさまと直接お会い
できる機会をいただきましたら、メリット等もお伝えできると思いますので、どうぞよろしくお願いいた
します。

いつもお世話になっております。今年も多くの貴学の学生様と関われますと幸いです。何卒よろしくお
願いいたします。

見学希望の方も随時対応しております。警備対象施設では入れない場所も多いですが、ご案内は可能で
すので、気軽にご連絡ください。

引き続き、何卒よろしくお願い申し上げます。

25年度には2名の方にご入社いただき、現在も活躍されております。ありがとうございます。引き続き
よろしくお願いいたします。
貴学の学生様には、真面目さや丁寧に人と向き合う姿勢を感じております。今後も、学生様が早い段階
から社会や企業の仕事に触れ、自身の強みや働くうえで大切にしたい価値観を考える機会が増えること
を期待しております。弊社としても、説明会やインターンシップ等を通じて、キャリア形成の一助となれる
よう協力してまいりたいと考えております。

採用時には本人の人柄やを重視しますが、前提として正しく漢字を読めたり、文章が書けたり等の基礎
的な学力は必要だと考えています。近年、学位授与に卒業論文を必要としない大学もありますが、まず
そこをしっかりと押さえて卒業させて欲しいです。

引き続き、何卒よろしくお願い申し上げます。

花園大学御中 初めまして、株式会社No.1採用担当の八重樫です。素敵な学生さんとのご縁が生まれる
ことを期待しております。当社の京都支店が6/1に烏丸のあたりに出店いたしました。さらに関西を盛り
上げていこうと考えている次第です。何卒よろしくお願いいたします！
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